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 أهداف السياسة: 

تعارض  أشكال  أي  من  لصالحها  يعمل  ومن  وسمعتها  الجمعية  حماية  إلى  السياسة  هذه  تهدف 

 . المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح

 مجال التطبيق:

طبق •
ُ
أعضيا  الجمعية   ذلك ويشيمل الجمعية،لصيالح  يعمل شيص  كل على السيياسية هذه ت

 مجل  الإدارة، وجميع من اللجيا  المببقةية الإدارة، وأعضييييييييييييا  العموميية وأعضييييييييييييا  مجل 

 موظفيها ومتطوعيها ومستشاري الجمعية الصارجيي .

يشييييييمل تعارض المصييييييالح، ما يتعلق وايشييييييصار المذسورقن وم الفةأة السيييييياوةة ومصييييييالح أي   •

شييييييييييييص   عأ ت و  له  عمقة شييييييييييييصصييييييييييييية له ، ويشييييييييييييمل ه    ال وجة، ايوبا ، الوالدين،  

 ايشةا ، أو غيره  من أفأاد العائلة.

 

 السياسات ذات العمقة:

  ئحة مجل  الإدارة.  •

 سياسة ا ستدامة المالية.  •

 سياسة مكافحة تموقل الإرهاب. •
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  السياسة:

 .الإدارة لمجل  الأئيسة ا عتصاصات أحد المصالح تعارض إدارة •

 وم للبظأ المببقةيية من المجل  لجييا يي  أحييد تكليف او محييددة لجييا  ت وقن للمجل  يجوز  •

 اسيييييتةملية متطلبات مأاعاة مع مصيييييالح على تعارض تبطوي  أ  المحتمل من التي المسيييييائل

 .اللجا  تلك

 إدارة الجمعية ذلك. مجل  قأر  إذا إ  مصالح تعارض حالة وم الشص  ي و     •

  الإدارة لمجل  يجوز  •
 
 ا عفا  – حدة على كل حالة بشأ  – يةأر  أ  التةديأقة لسلطت  وفةا

  ينشأ الذي قد المصالح تعارض عبد المسئولية من
 
 نشاطات سياق وم لآعأ حي  من عأضا

 ما يتعلق سوا  الجمعية، مع عمل  سياق وم ينشأ  قد الذي  أو وقأارات  المعتادة، الشص 

افق وما وج  أسمل التصأف على وم وواجب  الةيام عن تعية  ومصالح أو مالية ومصالح  يتو

 .الجمعية مصالح مع

المصلحة مصالح، تعارض الحالة أ  الإدارة مجل  يةأر  عبدما •  المتعارضة يلتزم صاحب 

 المبظمة ا جأا ات وإتباع الإدارة يةأرها مجل  التي الإجأا ات وبجميع وضع  وتصحيح

 .لذلك

 الةضايا ورفع هذه السياسة، مخالفي على الج ا ات إيةاع الجمعية صمحية إدارة لمجل  •

 لها.  العمقة ذوي  جميع التزام عدم عن قد تبج  التي وايضأار للمطالبة والحةوقية الجبائية

 اي ظمة.  مع ذلك أ  يتعارض السياسة على هذه أحكام تفسير وم المصول  الإدارة هو مجل  •

التأسد مجل  يتولى • وإجأا  السياسة هذه تبفيذ من الإدارة  وموجبها   التعديمت والعمل 

 .عليها المزمة

عد السياسة هذه •
ُ
  ت

 
التي من يتج أ   ج  ا  العاملي  وايشصار الجمعية تأبط الوثائق 

 
 
  لها. الواردة وا لتزامات أحكامها لصالحها، فإ     يجوز مخالفة



 

 

4 

 حا ت تعارض المصالح 

موظفي الجمعية   من أي  أو لجا   من لجبة أي  أو عضو الإدارة مجل  عضو أ  حالة وم •

 
 
 وم مهبية أو مصلحة تبظيمية أو شصصية مصلحة ل  أو نشاط، وأي  صلة ل  أو وم مشاركا

 العضو ذلك قأارات موضوعية على غير مباشأ أو مباشأ بشكل ي ثأ قد نشاط أو عمل أي 

 .الجمعية تجاه ومسئوليات  واجبات  تأديةوم   قدرات  على أو الموظف أو

المادية لعضو مجل  الإدارة أو أحد أقارب  ا ستفادة عمل من المصالح وم التعارض ينشأ قد •

 أو والبيع مادية معاممت وم عمل الدعول  من عضو مجل  الإدارة أو أحد موظفي الجمعية

مكاسب   التأجير أو الشأا  الحصول على  أو  وطأقةة للجمعية  أي طأف  عأ  من  شصصية 

 مباشأة أو غير مباشأة.

توقيع عةود  وم ايقأبا  أو ايوبا  تعيي   عمل من المصالح وم التعارض ينشأ • أو  الوظائف 

 معه .

من يعمل لصالح الجمعية مع جهة أعأى ي و    ينشأ التعارض وم المصالح وم حالة ارتباط •

 .وينها تعاممت مادية مع الجمعية

أحد العاملي  وم الجمعية أو أقارب  من جهات تتعامل  عليها يحصل التي والإسأاميات الهدايا •

 العاملي . تصأفات مع الجمعية لهدف التأثير على

 من حالية عدمات أو تستةبل عدمات تةدم منشأة أو تجاري  نشاط وم المل ية أو ا ستقمار •

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية

ا تعتبر التي المعلومات إعطا  أو ايسأار  إفشا  •
 
ا ملك  وح   عليها يطلع للجمعية، والتي عاص 

 .الصدمة  تأس  بعد ولو العضوقة أو الوظيفة،

مطلوبة قيمة ودفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي  قيام • أحد   من فواتير 

 .عائلت  أفأاد أحد أو العاملي  وم الجمعية

الشصصية الجمعية وممتلكات أصول  استخدام •  دوام أوقات كاستغمل للمصلحة 

 أهدافها.  أو مصالح الجمعية لغير مبافعها أو معداتها، أو أو موظفيها، الجمعية،

المتحصلة استخدام إسا ة • الجمعية عمل من المعلومات  وم  العاملي   لتحةيق  عمقة 

 أعأى.  أيَّ مصالح أو مهبية، أو عائلية، أو شصصية، مكاسب

  



 

 

5 

 

 ا لتزامات 

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أ  يلتزم والتالم

 الإقأار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عبد ا رتباط والجمعية  .1

وةي  .2 تةدي    والنزاهة العدالة ا لتزام  أو  الواسطة  أو  المحاواة  وعدم  وايما ة  والمس ولية 

 .مصالح الجمعيةمصلحة البف  أو الآعأقن على 

 تجبب المشارسة وم اتخاذ الةأارات التي ت دي لتعارض مصالح أو توحم وذلك .3

 .تعبئة  موذج الجمعية الصار والإفصاح والشفافية عن المصالح سبوقا .4

مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سوا    تعارض حالة أي  عن لأئيس  المباشأ الإفصاح .5

 كا ت مالية أو غير مالية. 

 الإومغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عب  أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. .6

 .ذلك الجمعية طلب حال وم أو وجوده، حال وم حالة تعارض المصالح، إنها  يقبت ما تةدي  .7

 متطلبات الإفصاح 

والمتطوعي   يتعي  على أعضيييييييييييييييا  مجل  الإدارة والمسيييييييييييي ولي  التبفيييييذيي  وغيره  من الموظفي    •

افةتها  التةيد التام والإفصييييييياح للجمعية عن الحا ت التالية، حيقما ا طبق، والحصيييييييول على مو

 وم كل حالة، حيقما اقتضت الحاجة، سوا  ا طوت على تعارض فعلم أو محتمل للمصالح أم  .

أية وظائف يشييييغلونها، أو ارتباط شييييصمييييعي له  مع جمعية أو م سييييسيييية عارجية، سييييوا  كا ت  -أ

 داعل الممل ة أم عارجها. 

 أية حص  مل ية له  وم الم سسات الأبحية. -ب
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أيييية وظيفيييية أو مصييييييييييييلحيييية ميييالييييية أو حصييييييييييييييية مل ييييية تخ  أي من أفأاد أسييييييييييييأه   الواليييدا    -ت

وال وجة/ال وجات/ال وج وايوبا /الببات( وم أية جمعيات أو م سيييييييييييسيييييييييييات ربحية تتعامل مع 

 الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

أيية حيالية يم ن أ  تبطوي على تعييارض محظور وم المصيييييييييييييالح. وتخضييييييييييييع جميع هيذه الحييا ت   -ث

 للمأاجعة والتةيي  من قبل مجل  إدارة الجمعية واتخاذ الةأار وم ذلك. 

عبيد ا تةيال الموظف إلى وظيفية رئياسيييييييييييييية وم الجمعيية أو إلى وظيفية وم إدارة أعأى أو غير ذليك   -ج

 من الوظائف التي ربما تبطوي على تعارض وم المصالح.

افةة الجمعية عليها المسييي ول  • يعأّض التةصيييير وم الإفصييياح عن هذه المصيييالح والحصيييول على مو

التبفيييييذي وغيره من الموظفي  والمتطوعي  لءجأا ات التييييأديبييييية طبةييييا لبظييييام العمييييل والتبمييييية  

 ا جتماعية وم الممل ة العأبية السعودية والمئحة ايساسية وم الجمعية.
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 تةارقأ تعارض المصالح 

 تودع جميع  ماذج إفصاح أعضا  مجل  الإدارة لدى ايمي  العام للجمعية.  •

 تودع جميع  ماذج إفصاح موظفي أو متطوعم الجمعية لدى س أتارقة الجمعية.  •

  الصارجم الجمعية حساوات مأاجع  يُةدم •
 
وايعمال تةأقأا  

 
 لصالح المبرمة والعةود عاصا

رئي    حال طلب   المجل ، لعضو مباشأة غير أو مباشأة مصلحة تبطوي على  والتي الجمعية

السبوي  مع ذلك وقُضمن الإدارة، مجل   للجمعية يةدم  الذي  الجمعية يدا  تةأقأه 

 .العمومية 

 

 

 اعتماد مجل  الإدارة 
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 (:1 موذج  

 

 

 _______________________ وبصفتي _________________ أ ا  وأتعهد أقأ

افق علي  وببا  معية ،الجوي المصالح الصاصة تعارض سياسة على اطلعت قد وأ ني أقأ وألتزم أو  وما و

بعدم وأتعهد  مباشأة مباشأة  وطأقةة شصصية أرباح أو مكاسب أي  على الحصول  فيها  غير   أو 

موقعم مستفيدا  معلومات أي  استخدام وبعدم الجمعية وم موظف أو إدارة مجل  سعضو  من 

يي  استغملها أو يغأاضعي الشصصية أو أقاربي أو أصدقائي مواردها أو أصولها الجمعية أو تخ 

 .مبفعة أعأى 

 .................................................. التوقيع

  .........../...../...... التارقخ

  



 

 

9 

 (:2 موذج   

 إفصاح وشفافية 

 وم أي ّ جمعية أو م سسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
 
 مالية

 
 هل تملك أيَّ مصلحة

o  نع 

o    

 وم أي ّ جمعية أو م سسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟
 
 مالية

 
 هل يملك أيُّ فأدٍ من أفأاد عائلتك أيَّ مصلحة

o  نع 

o   

السييييييييياوةة، فأ   يجب عليك الإفصييييييييياح عن التفاصييييييييييل الصاصييييييييية وم حالة الإجاوة وبع  على أي من ايسيييييييييئلة  

 عميييل تجييياري أو وجود مصييييييييييييلحييية مييياليييية وم أي ّ أعميييال تجيييارقييية من قبليييك أو من قبيييل أيٍّ من أفأاد  
ّ
وتمليييك أي 

 عائلتك.

 

ا  مقل مبصيييييييييييب عضيييييييييييو وم مجل  إدارة أو لجبة أو أي جهة أعأى( أو تشيييييييييييار  وم أعمال أو    هل تتةلد مبصيييييييييييب 

 أنشطة أو لديك عضوقة لدى أيّ  جهة أعأى غير الجمعية؟

o  نع 

o   
 

ا  مقل مبصييييييييب هل يتةلد أي من أفأاد أسييييييييأتك    الوالدا /ال وجة/ال وجات/ال وج/ايوبا  والببات( مبصييييييييب 

عضييييييو وم مجل  إدارة أو لجبة أو أي جهة أعأى( أو يشييييييار  وم أعمال أو أنشييييييطة أو لدي  عضييييييوقة وم أيّ  جهة 

 أعأى غير الجمعية؟

 وع   اس  النشاط 

 النشاط

رق  السجل أو   المديبة

 رعصة العمل

تارقخ الإصدار  

 هجأي 

هل حصلت على 

افةة   مو

 الجمعية؟

هل تأتبط الشأسة  

بعمقة عمل مع 

 الجمعية

المصلحة المالية 

 الإجمالية  %(
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o  نع 

o   
 

الإفصييييييييياح عن التفاصييييييييييل الصاصييييييييية وم حالة الإجاوة وبع  على أي من ايسيييييييييئلة السييييييييياوةة، فأ   يجب عليك  

بشييييغل أي مبصييييب و / أو المشييييارسة وم أي ّ أعمال عارجية  مع شييييأكا  الجمعية، الح ومة أو الةطاع الصار( 

 من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفأاد عائلتك.

 

هييل قييدمييت لييك أو يي أحييد من أفأاد عييائلتيييك هييدييية أو أسعر من جهييية عييارج الجمعيييية ولهيييا صييييييييييييلييية حيياليييية أو  

 مستةبلية والجمعية سوا  قبلتها أم ل  تةبلها؟

o  نع 

o   

  

 وع   اس  الجهة 

 الجهة 

هل تأتبط الجهة  المديبة

بعمقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على 

افةة   الجمعية؟ مو

اس   

صاحب 

 المبصب

هل تتحصل على مكاسب مالية   المبصب

  ظير توليك هذا المبصب؟ 
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وبع  على السيييي ال السيييياوق، فإ   يجب عليك الإفصيييياح عن تفاصيييييل الهدية عبد قبولها من وم حالة الإجاوة 

 قبلك أو من قبل أيٍّ من أفأاد عائلتك.

أ ا الموقع أد اه أ ا جميع المعلومات أعمه محدثة وصييييييييحيحة ومتماشييييييييية مع سييييييييياسيييييييية تعارض المصييييييييالح  أقأ  

 المعتمدة من الجمعية.

 ا س :

 المسمى الوظيفي:

 التوقيع:        التارقخ:

اس  مةدم  

 الهدية

تارقخ تةدي    الجهة 

 الهدية

هل قبلت 

 الهدية؟

هل تأتبط الجهة 

بعمقة عمل مع 

 الجمعية؟

 قيمة الهدية تةديأقا   وع الهدية
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